Valores de Trabalho de Catadores de Materiais Reciclaveis:
expectativas com o trabalho cooperado

Recyclable Materials Collectors and their Work Values:
cooperative work expectations

Valor de Trabajo de Colectores de Reciclaje:
expectativas con el trabajo cooperativo

Marina Cardoso Oliveira*, Ceraldino Carneiro Aradjo**,
Aline Silva Comes Vaz***, Jaqueline Silva Lima****Juliana Fernanda Barros*****,
Vanessa Fldvia Freitas Souza****** e Vanderlei Souza Monteiro****%**

RESUMO

Durante o processo de constituicdo de uma cooperativa é importante analisar se os individuos
nele envolvidos buscam alcangar valores préprios do trabalho cooperado. O presente estudo
procura identificar e discutir os principais valores pessoais e de trabalho e as expectativas com
o trabalho cooperado em um grupo de catadores de materiais recicléveis do Interior do Mato
Grosso do Sul. Participaram da pesquisa 13 pessoas envolvidas no processo de constituicao de
uma cooperativa. A coleta de dados foi feita por meio de entrevista semidirigida contendo
questdes abertas e dados socioeconémicos. Os dados foram analisados usando-se o método
de andlise de contetido a partir da Teoria de Valores de Schwartz. De modo geral, os resultados
da pesquisa mostram que os valores pessoais, de trabalho e as expectativas com o trabalho
cooperado apresentados pelo grupo sdo bastante expressivos e coerentes com as reais
possibilidades que o trabalho cooperado podera lhes oferecer.
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ABSTRACT

During the process of forming a cooperative it is important to consider whether the individuals
involved in the process are seeking values that cooperative work will allow them to reach.
This study sought to identify and discuss personal work values and expectations from a group
of recyclable materials collectors at the State of Mato Grosso do Sul countryside, associated
in cooperative work. The participants were 13 people involved in the process of setting up a
cooperative . Data collection was done through semi-directed interview with four open
questions and socioeconomic data. Data were analyzed using the method of content analysis
based on Schwartz Value Theory. Overall, the survey results indicate that personal work
values and expectations were quite significant and coherent with the real possibilities that
the cooperative work can offer them.

Keywords: Personal values. Work values. Cooperative work. Recyclable materials collectors .
People management.

RESUMEN

Durante el proceso de formacién de una cooperativa es importante observar si las personas
involucradas buscan alcanzar los valores posibles del trabajo cooperativo. Este estudio tuvo
como objetivo identificar y debatir los principales valores personales y de trabajo, y las
expectativas con el trabajo cooperativo entre un grupo de colectores de reciclaje, en el
interior del estado de Mato Crosso do Sul. Los participantes del estudio fueron 13 personas
involucradas en el proceso de formar una cooperativa. La coleccién de datos se realizé a
través de entrevista semidirigida con preguntas abiertas y datos socioeconémicos. Los datos
fueron analizados utilizdndose el método de andlisis de contenido a partir de la Teoria de
Valores de Schwartz. En general, los resultados del estudio indican que los valores personales
y de trabajo y las expectativas con el trabajo cooperativo presentados por este grupo son
significativos y coherentes con la posibilidad real que el trabajo cooperativo puede ofrecer.

Palabras clave: Valores personales. Valores de trabajo. Cooperativas. Colectores de reciclaje.
Gestién de personas.
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1 INTRODUCAO

Ao longo do tempo, o modo de producdo capitalista, além de gerar
desigualdades sociais, desenvolveu-se de modo predatério, extraindo, produzindo
e consumindo sem se preocupar com os recursos naturais e seus residuos. Hoje o
aumento do lixo, produto do consumo desenfreado da sociedade moderna, é
inversamente proporcional aos recursos e dispositivos existentes para trata-lo,
acondiciona-lo ou elimina-lo, tornando-o um problema de primeira ordem na esfera
ambiental e econémica. Problematicas relacionadas ao lixo tém mobilizado as mais
diversas areas do conhecimento e setores da sociedade no sentido de desenvolver
tecnologias e propor alternativas com a intengdao de minimiza-los. A alternativa mais
difundida, estudada e incentivada atualmente é a reciclagem (DALLUAGNOL;
FERNANDES, 2007).

De acordo com Magera (2005), a reciclagem no Brasil inicia-se com o
trabalho dos catadores de materiais reciclaveis, que, excluidos do mercado formal
de trabalho, passaram a trabalhar e a sobreviver do lixo. Para viabilizar e estimular a
reciclagem foi aprovada, em 2010, a Politica Nacional de Residuos Sélidos,
regulamentada pela Lei n.° 12.305, que prevé, entre outros aspectos, a integracao
dos catadores de materiais reciclaveis nas agdes que envolvam o fluxo de residuos
sélidos. A ocupagao de catador situa-se em uma economia marginal, caracterizada
pelas condicoes precdrias de trabalho, com pouco ou nenhum reconhecimento
pela contribuigao que traz a economia, para a limpeza publica e para o meio ambiente.
Atualmente, como forma de reacdo ao desemprego e a exclusao, observa-se uma
tendéncia dos catadores de materiais recicldveis a se organizarem em cooperativas
como alternativa de trabalho, renda, autonomia, resgate da cidadania e
reconhecimento social.

Por outro lado, durante o processo de constituicdo de uma cooperativa, o
singular deve interagir com o coletivo, priorizando as relagoes solidarias e democréticas.
Neste novo tipo de reestruturacao do trabalho, é necessaria a aplicagao dos principios
da autogestao para o fortalecimento do espirito coletivo e da igualdade entre os seus
membros. Nessa nova configuragdo cada membro traz consigo um conjunto de
valores e expectativas em relagao ao novo tipo de organizagao do trabalho que
precisam ser explicitados e legitimados pelo grupo. Um dos grandes desafios impostos
ao exercicio do trabalho cooperado é a superagao dos principios capitalistas
caracterizados pela exploracao da forca de trabalho e pelo individualismo.

Cientes da importancia dos valores para a predicio de comportamentos
futuros e para a adaptagdo a novos contextos e situagdes, o objetivo do presente
estudo é identificar e discutir os valores pessoais e de trabalho de um grupo de
catadores de materiais recicldveis em fase de formacao de uma cooperativa, bem
como suas expectativas em relagao ao trabalho cooperado.
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1.1 O CATADOR DE MATERIAL RECICLAVEL E O COOPERATIVISMO

Segundo Sousa (2007), o trabalho de catador de material reciclavel existe
informalmente, no Brasil, desde a década de 50. No entanto, s6 em 2002 passa a
ser reconhecido como ocupacdo. Calcula-se que mais de 800 mil trabalhadores
sobrevivam desta atividade no Pais.

Para Kirchner, Saidelles e Stumm (2009), os catadores sao trabalhadores de
um grupo de desempregados que, por sua idade, condigao social e baixa escolaridade,
nao encontram lugar no mercado formal de trabalho. Segundo Gesser e Zeni (2004),
a histéria de vida dos catadores de materiais reciclaveis € marcada pela vergonha,
humilhagao e exclusao social; sua ocupacdo é sentida por eles como sendo
desqualificada e carente de reconhecimento pela sociedade.

Como forma de reagdo ao desemprego, muitos catadores de materiais
reciclaveis encontraram na economia soliddria uma possibilidade para se re-inserirem
no mundo do trabalho. Sua organizagao formal em cooperativas vem sendo estimu-
lada, no sentido de fortalecer tais trabalhadores na cadeia produtiva da reciclagem.

Sousa (2007) e Mota (2005) afirmam que o trabalho dos catadores
organizados em cooperativas tem se mostrado efetivo para ampliar o exercicio da
cidadania desses trabalhadores, favorecendo o aumento da renda e a inclusao social
e econdmica dos mesmos. Miura (2004) afirma ainda que tornar-se catador é visto,
por esses trabalhadores, como fonte de dignidade e modo legitimo de obter renda.
E uma atividade que faz do excluido um trabalhador integrado ao mundo do trabalho,
diferenciando-o do mendigo ou do vadio. Ademais, Sousa e Mendes (2006) afirmam
que o cooperativismo favorece a formagao de uma consciéncia coletiva, o resgate
da autoestima, da cidadania, dos valores da familia e da solidariedade.

Nessa direcao, Silva Filho (2001) afirma que as cooperativas estao fortemente
associadas a agdes comunitdrias, politicas e sociais, apresentando-se como uma alterna-
tiva eficiente para a solugao de problemas de seguridade econdmica, social e politica.
Para Medeiros e Macedo (2006), nesses empreendimentos os projetos e atividades
econdmicas passam a ser suporte de algo essencial para a vida dos excluidos: a partici-
pacado efetiva, a criacdo dos vinculos sociais e a reconstituicao do laco social sobre
novas bases. Singer (2005) ressalta que, para as pessoas humildes e discriminadas por
serem pobres, a experiéncia de participarem e gerenciarem uma cooperativa representa
o resgate da cidadania, o gozo dos direitos iguais para todos, a possibilidade de se
expressarem e de serem ouvidas e respeitadas quando pensam no destino do coletivo.

Por outro lado, apesar de a literatura e pesquisas disponiveis sobre as
cooperativas de catadores de materiais reciclaveis evidenciarem, sem ddvida, muitos
beneficios e conquistas sociais e econdmicas para os trabalhadores da reciclagem, a
realidade da maior parte das cooperativas existentes no Pais é marcada por muitas
contradi¢oes e paradoxos. Estudos realizados por Magera (2005) por Oliveira Filho
(2006) apresentam um panorama geral sobre a real situagdo dessas cooperativas no
Pais, enfatizando a existéncia de uma grande disparidade nas condicoes e relagoes
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de trabalho, na rentabilidade e na infraestrutura. O que pode ser constatado por
meio desses estudos é que, mesmo sendo constituidos sob os principios da economia
solidaria e do cooperativismo, tais empreendimentos populares escondem ainda,
em seu interior, principios de exploracao capitalista.

As cooperativas populares estdo inseridas em uma sociedade de cultura
capitalista que valoriza comportamentos individualistas formados em contextos
autoritdrios, preconceituosos e burocraticos. Alguns dos grandes desafios a serem
enfrentados pelas cooperativas populares sao: a adequacao a cultura de grupo, o
envolvimento dos integrantes, a superagao das formas autoritdrias e burocraticas de
poder, o bom senso na construcdo de modelos de gestdao mais participativos e
democréticos, além da obtencao de recursos para serem investidos em infraestrutura.
Com estes cuidados, pode-se criar condi¢oes que conduzam a um futuro de sucesso
para as cooperativas populares (GALLO et al. [200-]; OLIVEIRA FILHO, 2006).

1.2 VALORES: uma breve contextualizacao

O estudo dos valores tem interessado a diversas areas do conhecimento,
em especial as ciéncias sociais e do comportamento. Este interesse se deve ao fato
de que os valores favorecem o aparecimento de comportamentos adaptativos a
ambientes varidveis, aumentando a flexibilidade do individuo para enfrentar
ambientes novos (TAMAYO; PORTO, 2005).

De modo geral, os valores podem ser definidos como principios ou metas
que norteiam o comportamento do individuo (ROCHA; SARRIERA; PIZZINATO,
2004). Possuem ainda caracteristicas cognitiva, motivacional e hierarquica. Cognitiva,
porque formam um conjunto de crengas sobre o que é desejavel. Motivacional, na
medida em que expressam os desejos dos individuos. E hierdrquica, pois as pessoas
organizam hierarquias de valores com base na importancia que atribuem a cada um
deles (PORTO; TAMAYO, 2003).

Tamayo (2005) diferencia dois tipos de dimensoes utilizados para classificar
os valores. A primeira dimensao refere-se a generalidade ou especificidade dos valores,
sendo subdividida em dois polos. Num dos polos situam-se os valores relacionados
aos dominios especificos da vida (trabalho, religido, lazer), e no outro estao os valores
basicos ou gerais. Ja a segunda dimensao expressa os valores, nos niveis individual,
grupal, organizacional e cultural. Neste sentido, Porto e Tamayo (2007) destacam
que os valores influenciam as atitudes e comportamentos das pessoas, podendo
relacionar-se com aspectos especificos da vida dos individuos.

Uma vez que a literatura sobre valores aponta a sua importancia na ativacao
do comportamento e a possibilidade da sua manifestacio em diferentes niveis e
contextos, identifica-los torna-se algo especialmente relevante no contexto do trabalho
e das organizagoes. Isto porque, quando as pessoas ingressam em uma atividade
laboral, buscam realizar metas pessoais e de trabalho que sao importantes para elas.
Por isso, é interessante que os individuos percebam que o trabalho e a organizacao
permitem a realizacdo dessas metas.
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Sendo assim, o estudo dos valores de trabalho visa compreender o que é
importante para as pessoas em um ambiente de trabalho, ou seja, o que as impulsiona
a trabalhar. Segundo Porto e Tamayo (2003, p.146), os valores de trabalho sao:

[...] principios ou crengas sobre metas ou recompensas desejaveis,
hierarquicamente organizados, que as pessoas buscam por meio do trabalho
e que guiam as suas avaliagoes sobre os resultados e contexto do trabalho,
bem como o seu comportamento no trabalho e escolha de alternativas
de trabalho.

Para Tamayo e Paschoal (2003), a relagao entre valores pessoais e
comportamento nas organizacoes decorre da conviccdo de que o trabalho tem que
estar articulado com as metas do trabalhador. Os valores pessoais sdo considerados
como metas motivacionais que expressam alvos que a pessoa quer atingir na sua vida.
Os valores, portanto, ttm um papel dominante no comportamento do trabalhador e
nas suas atitudes e reacoes no trabalho (TAMAYO, 2007). De acordo com Porto e
Tamayo (2007), atualmente hd um crescente interesse por parte dos pesquisadores
em integrar as teorias de valores laborais as teorias mais amplas de compreensao dos
valores, buscando investigar a relagao entre valores gerais e do trabalho.

Entre as principais teorias de valores destaca-se a Teoria dos Valores de
Schwartz, que propde uma tipologia universal das motivagoes subjacentes aos valores
dos individuos. Sua teoria tem como énfase a base motivacional humana, como
uma forma de organizar as diferentes necessidades, motivos e objetivos. O modelo
tedrico proposto por Schwartz defende a ideia de que existe um conjunto de
motivacoes universais que dao origem e organizam os diversos valores nas diferentes
culturas (TAMAYO; PORTO, 2005).

Para Schwartz (2005a), sdo dez os tipos motivacionais nos quais os valores
se baseiam, a saber: autodeterminacdo (pensamento e agao independentes —
escolher, criar e explorar), estimulacdo (excitacdo, novidade, desafio na vida),
hedonismo (prazer ou gratificagao sensual), realizagao (sucesso pessoal por meio de
demonstracdo de competéncia de acordo com padrdes sociais), poder (status social
e prestigio, controle ou dominio sobre pessoas e recursos), benevoléncia (preservacao
e fortalecimento do bem-estar daqueles com quem o contato individual é mais
frequente), conformidade (restricdo de agoes, inclinagdes e impulsos que tendem a
chatear ou prejudicar outros e que violam as expectativas ou normas sociais), tradigao
(respeito, compromisso e aceitacao dos costumes e ideias que a cultura ou a religiao
do individuo fornecem), seguranca (seguranca, harmonia, estabilidade da sociedade,
dos relacionamentos e de si mesmo) e universalismo (compreensao, agradecimento,
tolerancia e protecao do bem-estar de todas as pessoas e da natureza).

A teoria de valores de Schwartz (2005a) identifica uma estrutura dinamica
das relagoes entre os diferentes tipos motivacionais. Para o autor, os dez tipos motiva-
cionais estao organizados em duas dimensoes bipolares, como mostra a figura 1.
Uma dimensao contrasta “abertura @ mudanga” e “conservagao”. Esta dimensao
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explicita o conflito entre a énfase no pensamento e agoes independentes do individuo,
que favorecem a mudanca (autodeterminacao e estimulagao) e a auto-restricao
submissa, preservagao de prdticas tradicionais e protecao da estabilidade (seguranca,
conformidade e tradicdo). Ja4 a outra dimensdo proposta do modelo contrasta
“autopromogao” com “autotranscendéncia”, enfatizando a oposigao entre a aceitagao
dos outros como iguais e a preocupagdao com seu bem-estar (universalismo e
benevoléncia) e a busca pelo préprio sucesso e dominio sobre os outros (poder e
realizacao). O hedonismo tem elementos tanto de abertura a mudanca quanto de
autopromogao.

FIGURA 1 - ESTRUTURA TEORICA DE RELACOES ENTRE OS VALORES

AUTOTRANSFERENCIA

Universalismo Benevoléncia

Tradicao

Autodirecao

Conformidade

OYIVANISNOD

Estimulagao

ABERTURA A MUDANCA

Seguranca

Hedonismo /

/

/

Realizacao

AUTOPROMOCAO

FONTE: Adaptado de Schwartz (2005a)

Apesar de a teoria discriminar dez tipos motivacionais, ela destaca que os
valores formam um continuum de motivacbes relacionadas. Esta estrutura circular
mostra o padrdao de relagbes tedricas de conflito e harmonia entre os tipos
motivacionais, ou seja, quanto mais préoximo eles estiverem, em qualquer direcao
ao redor do circulo, mais semelhantes sao suas motivagoes subjacentes, e, quanto
mais distantes, mais antagonicas sao as motivagoes (SCHWARTZ, 2005a).
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2 ASPECTOS METODOLOGICOS

O estudo foi realizado por meio de pesquisa qualitativa de carater exploratério
que teve por objetivo identificar e discutir os principais valores pessoais e de trabalho
e as expectativas com o trabalho cooperado entre um grupo de catadores de materiais
reciclaveis em processo de formacao de uma cooperativa.

Os estudos exploratdrios sao Gteis quando os pesquisadores ndo possuem
uma ideia clara dos problemas que enfrentarao durante a pesquisa. A drea de investi-
gacao pode ser tdo nova que o pesquisador precisa fazer uma exploragao a fim de
saber algo sobre o problema apontado (COOPER; SCHINDLER, 2003). A exploracao
baseia-se mais nas técnicas qualitativas. Para Godoy (1995), uma pesquisa qualitativa
considera o ambiente como fonte direta dos dados, e o pesquisador como
instrumento chave. Assim, hd uma maior preocupacao com a interpretacao dos
fendmenos, de forma que o processo passa a ser o foco principal de abordagem.

Participaram deste estudo 13 pessoas envolvidas no processo de constituicao
de uma cooperativa de reciclagem, no municipio de Paranaiba-MS. No texto, todos
serdo chamados catadores de materiais reciclaveis. Destes, 8 eram do sexo feminino
e 5 do sexo masculino. A faixa etéria variou de 24 a 65 anos. Em relacao a
escolaridade, 3 eram analfabetos, 8 concluiram o ensino fundamental e 2 concluiram
o ensino médio.

As atividades profissionais desenvolvidas por esses trabalhadores no momento
da pesquisa estavam assim distribuidas: 3 catadores de materiais reciclaveis, 2 do lar,
2 lavradores e 6 prestadores de servicos autbnomos (pedreiro, ajudante de produgao,
servicos gerais, costureira). Vale ressaltar que, apesar de atuarem em dreas distintas,
todos se dizem envolvidos direta ou indiretamente com a coleta/separacao de
materiais reciclaveis. Sobre a renda familiar, 9 ganhavam de R$ 100,00 a R$ 465,00
e 4 ganhavam de R$ 466,00 a R$ 931,00.

Os dados foram coletados a partir de uma entrevista semiestruturada
contendo dados socioeconémicos e profissionais e quatro perguntas abertas sobre
valores, a saber: 1) O que é uma pessoa boa para vocé? 2) O que é um trabalho
bom para vocé? 3) O que é um trabalho ruim para vocé? e 4) O que vocé espera do
seu trabalho na cooperativa?

Como sugere Borges (2005), por se tratar de uma amostra de trabalhadores
de baixa escolaridade, optou-se pela aplicagdo da entrevista com perguntas abertas,
favorecendo a espontaneidade. O objetivo da pergunta 1 foi investigar quais sao os
principios que os sujeitos da amostra consideram centrais, em outras palavras, quais
sao seus principais valores. Por meio das perguntas 2 e 3 buscou-se verificar quais 0s
valores de trabalho para este grupo. E a pergunta 4 teve como proposta verificar se
a expectativa com o trabalho cooperado (valores que eles buscam alcancar) é
congruente com as reais possibilidades que o trabalho cooperado podera lhes oferecer.

As respostas obtidas com as entrevistas foram anotadas e submetidas a
analise de contetdo, tipo categérica (BARDIN, 1977). Para a construcao das categorias
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foi utilizada como fundamentagao a Teoria de Valores de Schwartz (2005a), na qual
o contetdo manifesto foi organizado e analisado de acordo com os dez tipos
motivacionais propostos na teoria: universalismo, benevoléncia, conformidade,
tradicdo, seguranca, poder, realizagao, hedonismo, estimulacao e autodeterminacao.
Cada entrevista foi analisada previamente pelos pesquisadores no sentido de
identificar quais valores estavam implicitos nas falas dos entrevistados. As categorias
identificadas foram discutidas em conjunto até que fossem consensualmente aceitas
e transcritas de forma ordenada para o trabalho.

Durante as andlises procurou-se compreender as especificidades presentes
nas respostas dos entrevistados, extraindo contetidos que sinalizassem os valores
pessoais e de trabalho e as expectativas com o trabalho cooperado. Entretanto,
embora o estudo seja de natureza qualitativa e o foco esteja no contetido das falas,
ainda assim foram calculadas a porcentagem e a frequéncia como forma de observar
a prevaléncia dos diferentes tipos de valores, facilitando a apresentacao e discussao
dos resultados.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Durante a andlise das entrevistas as categorias criadas levaram em conta os
valores que apareciam representados nas falas dos sujeitos em comparagdo com as
definigoes de valores presentes na teoria. Desta forma, o objetivo foi localizar em cada
fala os dez tipos motivacionais previstos na Teoria de Valores de Schwartz (2005a).

A partir da andlise da primeira questao: “O que é ser uma pessoa boa?”,
procurou-se identificar quais eram os valores pessoais mais importantes para os
participantes. Na tabela 1 estdo a porcentagem e a frequéncia dos valores pessoais
identificados nas falas de cada entrevistado. Por priorizar as especificidades presentes
nas respostas dadas, em muitos casos cada entrevistado manifestou mais de um
valor em sua fala.

TABELA 1 - PORCENTAGEM E FREQUENCIA DOS VALORES PESSOAIS E DE
TRABALHO MENCIONADOS PELOS TRABALHADORES ENTREVISTADOS
EM RELACAO AO QUE SEJA UMA PESSOA BOA

VALOR PORCENTAGEM FREQUENC[A
Benevoléncia 69,2 9
Conformidade 46,1 6
Tradicao 30,7 4
Universalismo 15,3 2
Seguranca 7,6 1

FONTE: Elaborado pelos autores com base na pesquisa de campo

A partir dos resultados nota-se que os contetdos relacionados ao valor da
benevoléncia foi o que mais prevaleceu nas falas dos entrevistados. Segundo Schwartz
(2005a), este valor refere-se a necessidade e desejo de preservar e fortalecer o bem-
estar daqueles com quem o contato pessoal do individuo é mais frequente, enfatizando
a preocupagao voluntaria com o bem-estar dos outros. Sao exemplos que expressam

REVISTA PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO, Curitiba, n.122, p.201-220, jan./jun. 2012 209



Valores de trabalho de catadores de materiais recicldveis: expectativas com o trabalho cooperado

este valor as seguintes falas: “De um em um faz a corrente crescer”; “Ser honesto”;
“Pessoa que trabalha honestamente, que respeita os outros (idosos e os pais)”; “Que
nao pensa so nela” e “Faz o bem para os outros”. Com a prevaléncia deste contetido
(benevoléncia) os entrevistados mostraram que valorizam a honestidade, a amizade,
a cooperagao, e que prezam as pessoas prestativas e responsaveis.

O valor conformidade, que, de acordo com Schwartz (2005a), se define
como restricdo de agbes, de inclinagoes e de impulsos que tendem a chatear ou
prejudicar os outros e que violam expectativas ou normas sociais, também foi
observado, como demonstram as falas que se seguem: “Ser educado, nao tratar as
pessoas mal”; “[...] pacifica, ter amizade com as pessoas”; “Fiel, trabalhador e que
nao roube”; “Que ouve conselhos e ndo ache ruim” e “Uma pessoa que ndo briga e
nao fala mal dos outros”. A partir do contetido das respostas, pode-se supor que 0s
entrevistados que consideram a conformidade como valor sdo pessoas que valorizam
a boa interagao e funcionamento do grupo, respeitando o préximo, e que fazem o
possivel para ndo prejudicar ou chatear o outro. Sao pessoas que estimam a
responsabilidade, a lealdade, a obediéncia, o respeito e a autodisciplina.

Com menor prevaléncia identificaram-se contetdos relacionados aos valores
da tradicdo, universalismo e seguranga e que foram expressos nas seguintes falas:
“Vem de uma familia boa”; “Parente e amigo”; “Cré em Deus”; “Ter crenca, uma
religido, fé em Deus, e cumpre com o dever familiar” (tradicdo); “Que ajuda seu
semelhante”; “Ajuda o préximo, luta pela vida” (universalismo) e “Que me ajude”
(seguranca). De acordo com a teoria de Schwartz (2005a), tais valores estao associados
ao respeito, a0 compromisso e a aceitagao dos costumes (tradigao), ao agradecimento,
a tolerancia e ao desejo de proteger o bem-estar das pessoas e da natureza
(universalismo), a harmonia, a seguranga e a estabilidade da sociedade, dos relacio-
namentos e de si mesmo (seguranca). Pelo contetdo das falas, é possivel inferir que as
pessoas que tém como valor pessoal a tradicao, o universalismo e a seguranga buscam
respeitar e agir em conformidade com as normas, costumes e tradigoes e valorizam as
relagoes de ajuda e solidariedade em favor do bem-estar coletivo.

A partir dos resultados, pode-se dizer que este grupo valoriza pessoas
honestas e com principios, que sejam capazes de dialogar, que sejam solidarias e
que respeitem as tradigbes e normas sociais em favor do bem-estar coletivo. Estes
valores sao coerentes com os principios do cooperativismo, na medida em que este
busca proporcionar a melhoria do nivel de vida dos associados, a solidariedade e o
bem comum, superando os interesses individualistas, estimulando uma politica de
grupo que seja capaz de realizar objetivos comuns e promover a harmonia social
por meio da participacao democrética de todos nas decisdes que afetam a sociedade
(MAGERA, 2005).

A segunda questao: “O que é um trabalho bom?” procurou identificar quais
sao os valores de trabalho mais importantes para os entrevistados, ou seja, o que
eles esperam do trabalho. Na tabela 2 vém apresentadas a porcentagem e a
frequéncia com que sao mencionados os valores de trabalho identificados nas falas.
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TABELA 2 - PORCENTAGEM E FREQUENCIA DOS VALORES PESSOAIS E DE
TRABALHO MENCIONADOS PELOS TRABALHADORES ENTREVISTADOS
EM RELACAO AO QUE SEJA UM TRABALHO BOM

VALOR PORCENTAGEM FREQUﬁNC[A
Seguranca 38,4 5
Poder 23 4
Realizagao 23 4
Conformidade 15,3 3
Universalismo 7,6 1
Estimulo 7,6 1

FONTE: Elaborado pelos autores com base na pesquisa de campo

Observa-se, pela tabela, que o contetido que mais prevalece relaciona-se
com o valor seguranca, manifesto nas falas: “[Um trabalho bom é aquele] que
oferece uma boa estrutura, boas condicées de trabalho, e que nao tenha brigas”;
“Trabalho digno é aquele que ndo oferece servicos grosseiros”; “Onde dele tiro meu
sustento” e “Trabalho seguro”. Segundo Schwartz (2005a), tal valor designa a busca
pela harmonia, estabilidade da sociedade, dos relacionamentos e de si mesmo.
Constata-se, assim, que a maioria dos catadores valoriza um tipo de trabalho que
possa propiciar o sustento, que ofereca boas condigdes de trabalho, em que haja
respeito nos relacionamentos pessoais.

Além da seguranca, as entrevistas apontaram que um bom trabalho é aquele
capaz de proporcionar poder e realizacdo. Para Schwartz (2005a), o valor poder
traduz a busca por status social e prestigio, controle ou dominio sobre pessoas e
recursos. A valorizacao desses elementos por esses trabalhadores se revela em frases
como: “Canhar dinheiro, ser registrado, ter nome”; “Ganhar bem” e “Traz beneficios
financeiros”. Quanto ao valor realizacao, este ressalta a busca pelo sucesso pessoal
por meio de demonstracao de competéncia segundo os padroes sociais. As falas
que refletiram este contetdo foram: “Trabalho com vontade”; “Depende da
responsabilidade da pessoa e da satisfacao dela” e “Aquele que vocé faz com amor,
responsabilidade e em que é compensada pelo seu esforco”.

Pelas falas percebe-se que os catadores que buscam o poder desejam, na
verdade, ser reconhecidos pela sociedade pelo trabalho que realizam. Eles nao buscam
o poder no sentido de ter dominio sobre as pessoas ou ser melhores que os outros.
Muitos deles, pela sua trajetéria de exclusao, querem apenas ser vistos pela sociedade
como cidadaos (ter um nome), ser reconhecidos pelo que fazem e ter a merecida
retribuicao financeira pelos seus esforcos. Ao valorizarem um trabalho que permita
a realizagao, buscam na verdade ser bem-sucedidos no que fazem, se mostrar capazes,
influentes, ser reconhecidos socialmente e obter autorrespeito.

Foram mencionadas, ainda, definigbes do que seja um bom trabalho asso-
ciadas aos valores de conformidade, como mostram estas falas: “Trabalho honesto
e digno”; “Pessoas que cumprem o que tratam, que tenha moral”; de universalismo
(“Que traz desenvolvimento para a cidade”) e de estimulo (“E um trabalho diferente”).
Para Schwartz (2005a), a conformidade refere-se a restricao de acoes, inclinagdes e
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impulsos que tendem a chatear ou prejudicar outros e que violam expectativas ou
normas sociais. O universalismo e estimulo designam compreensao, agradecimento,
tolerancia e protecao do bem-estar das pessoas e da natureza, bem como o desejo
por excitacao, novidades e desafios na vida. Os catadores que buscam esses valores
ressaltam que, no trabalho, prezam pelo cumprimento das normas e pelo respeito
com os outros. Além disso, indicam que um bom trabalho deve cuidar do bem-estar
da sociedade como um todo (cidade), bem como possibilitar a motivagao com
realizacdo de atividades novas e desafiadoras (estimulantes).

A terceira questdao: “O que é um trabalho ruim?” teve como objetivo
confirmar os valores de trabalho priorizados pelos catadores de materiais reciclaveis.
Esta questao é de grande importancia, pois, em conjunto com a questao 2, permitird
visualizar os principais valores de trabalho para este grupo de trabalhadores.
Na tabela 3 estao transcritas as porcentagens e a frequéncia dos valores de trabalho
encontrados nas falas dos entrevistados.

TABELA 3 - PORCENTAGEM E FREQUENCIA DOS VALORES PESSOAIS E DE
TRABALHO MENCIONADOS PELOS TRABALHADORES ENTREVISTADOS
EM RELACAO AO QUE SEJA UM TRABALHO RUIM

VALOR PORCENTAGEM FREQUENC[A
Seguranga 30,7 4
Nao existe trabalho ruim 30,7 4
Autodeterminacao 15,3 2
Conformidade 7,6 1
Estimulo 7,6 1
Realizagao 7,6 1

FONTE: Elaborado pelos autores com base na pesquisa de campo

Observa-se, assim como na questao 2, que o valor de trabalho mais presente
nas falas dos entrevistados foi o de seguranga. Assim, se antes os catadores haviam
caracterizado um trabalho bom como aquele que lhes proporcionava seguranga, agora,
na questao 3, a caréncia desta foi identificada, pela maioria, como caracteristica de
um trabalho ruim. Sabe-se que o valor seguranca aponta para motivagoes que suprem
requisitos basicos dos individuos e dos grupos, garantindo harmonia, estabilidade,
segurancga da familia e a prépria integridade fisica do individuo. Esses aspectos estao
implicitos nos depoimentos dos catadores, quando afirmam, por exemplo, que trabalho
ruim é “Aquele que vocé faz debaixo de chuva, trabalha o dia todo e nao tem folga”;
“Quando vocé trabalha muito e ganha pouco, e ainda tem vdrios descontos no final
do més”, ou “Quando exige muito esforco fisico e mental”.

Um aspecto interessante que emergiu da fala dos entrevistados quando
questionados sobre o que é um trabalho ruim foi a grande frequéncia de respostas
(igual a do valor seguranga) que enfatizavam que nao existe trabalho ruim: “Nao
existe trabalho ruim, o importante é trabalhar, é ter trabalho”; “Nunca achei um trabalho
ruim”; “Aquele que vocé nao faz; todos sdo bons, sdo dignos”. Apesar do contetido
dessas falas ndo se enquadrar em nenhuma das definicdes de valores propostas na
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teoria de Schwartz (2005a), fica claro que, para este grupo, o trabalho é algo central
em suas vidas. O que eles acreditam ser ruim é ndo ter a possibilidade de trabalhar, de
garantir sua sobrevivéncia e de ganhar a vida dignamente.

Aspectos relacionados ao valor autodeterminagao foram considerados
importantes no trabalho. Os entrevistados destacam o desejo de escolher, de criar e
de explorar, o que esta associado a autonomia e independéncia (SCHWARTZ, 2005a).
No referido contexto, a falta destes elementos caracteriza um trabalho como ruim, o
que se expressa, por exemplo, nestes depoimentos: “Trabalhar com muita cobranca,
mesmo vocé fazendo todo o possivel”, “Quando uma pessoa trabalha sem interesse”.

Por fim, quando os valores conformidade, estimulo e realizacdo nao estao
presentes no trabalho, este transforma-se em um trabalho ruim ou pouco valorizado.
Esta visao se expressa, por exemplo, nestas falas: “Vocé nao cumpre com a palavra,
falta com os deveres e obrigacoes e julga as pessoas injustamente”; “Ruim é ficar
parado no servico, quando se tem o emprego mas ndo trabalha”; “F aquele que
vocé se esforca e nao é reconhecido”.

Esses resultados indicam que, para esse grupo de trabalhadores, ter um trabalho
(qualquer que seja) e, por meio dele, conseguir sua sobrevivéncia e reconhecimento
(ter um nome) é o valor mais importante a ser alcangado. Além disso, ressaltam a
importancia da busca por uma atividade que ofereca melhores condicoes de trabalho
e renda e que seja realizada com dedicagdo, com o cumprimento das normas e com
certa autonomia e independéncia, gerando resultados para todos e para a sociedade.

Isto corrobora aspectos amplamente mencionados na literatura sobre o
trabalho dos catadores de materiais reciclaveis e reforca que estes trabalhadores, por
estarem desempregados, pela idade, pela condigdo social e pela baixa escolaridade,
encontram muitas barreiras para conseguir trabalho no mercado formal. A exclusao
social vivenciada por eles faz com que comecem a trabalhar e sobreviver do lixo e da
reciclagem (KIRCHNER; SAIDELLES; STUMM, 2009; GESSER; ZENI, 2004).
O desemprego, a exclusao social, a falta de reconhecimento, as precarias condigoes
de trabalho e a exploragdo pelos sucateiros fazem com que pessoas desempregadas e
catadores informais busquem se organizar em cooperativas como Unica alternativa de
trabalho ou para ampliar suas possibilidades de negociagdo na cadeia produtiva da
reciclagem. O trabalho nas cooperativas abre novas possibilidades para a inclusao
social, a0 mesmo tempo em que se criam alternativas para melhorar as condigoes de
trabalho, aumentar a renda, resgatar a cidadania e fomentar o reconhecimento social
pelo importante trabalho que os catadores realizam em prol do desenvolvimento
sustentavel. Esses trabalhadores afirmam que valorizam o trabalho cooperado por
este lhes permitir maior autonomia (ndo precisam trabalhar para um patrao) e pela
redescoberta de uma nova possibilidade de trabalho digno, um modo honesto de
ganhar a vida, “sem precisar roubar” (SOUSA, 2007; MOTA, 2005; VELLOSO, 2005).

Por fim, a quarta e Gltima pergunta da entrevista foi: “O que vocé espera do
seu trabalho na cooperativa?”, pela qual procurou-se identificar quais sdo as expectativas
dos envolvidos no processo de formacao de uma cooperativa com relacdo ao trabalho
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cooperado. Sabendo-se que, no geral, o perfil profissional dos envolvidos na formagao
de uma cooperativa de catadores de materiais reciclaveis é de pessoas que estao
acostumadas a fazer o seu trabalho individualmente (como catadores informais) ou
habituadas ao modo de trabalho capitalista é que esta pergunta torna-se central na
pesquisa, pois, ao iniciarem o trabalho na cooperativa, terdo de aprender a trabalhar
de forma conjunta, democratica e soliddria, criando novas normas e regras de trabalho
e se co-responsabilizando pelos resultados obtidos.

Na tabela 4 estao expressas a porcentagem e a frequéncia em que aparecem
as expectativas desses trabalhadores em relacao ao trabalho cooperado.

TABELA 4 - PORCENTAGEM E FREQUENCIA DOS VALORES PESSOAIS E DE
TRABALHO MENCIONADOS PELOS TRABALHADORES ENTREVISTADOS
EM RELACAO A EXPECTATIVA DO TRABALHO NA COOPERATIVA

VALOR PORCENTAGEM FREQUENC[A
Realizagao 61,5 8
Seguranca 46,1 6
Conformidade 15,3 3
Benevoléncia 15,3 3
Universalismo 7,6 1
Poder 7,6 1

FONTE: Elaborado pelos autores com base na pesquisa de campo

A expectativa mais mencionada pelos trabalhadores para expressar sua visao
do trabalho cooperado esteve associada ao valor realizacdo. Para Schwartz (2005a),
este refere-se ao sucesso pessoal por meio de demonstracdo de competéncias de
acordo com os padrdes sociais. A performance competente que gera e adquire recursos
é necessaria para que os individuos sobrevivam e para que os grupos e instituicoes
atinjam seus objetivos. Esse valor esteve presente, por exemplo, nas seguintes falas dos
catadores: “Espero, se possivel, alcancar a diretoria, para ndo trazer prejuizo para mim
nem para o pessoal”; “Espero prosperidade, que venha abrir, que dé emprego para
todos e que consigamos vencer”; “Um futuro maravilhoso, a minha esperanca estd
toda nele, ndo s6 a minha, mas de toda a minha familia”; “Se for uma turma que
entenda de reciclagem, vai dar tudo certo”. Esses depoimentos sugerem que 0s
catadores sao otimistas e tém expectativas de que a cooperativa seja um sucesso e
traga novas chances de trabalho para todos. Contudo, para que isso acontega as
pessoas deverao mostrar que sao capazes de executar os servigos que serao exigidos.

Novamente, contetdos relacionados ao valor seguranga foram muito citados.
Com isso, os catadores demonstram o quanto a cooperativa serd importante para
eles, pois podera lhes proporcionar um trabalho seguro e estavel, garantindo mais
direitos e uma renda maior. Refletem este valor as seguintes falas: “Dard mais
condigbes financeiras, pois nao vamos trabalhar sozinhos, juntos iremos ganhar mais”,
“F disso que eu sobrevivo, dele tiro meu sustento” e “Considero o saldrio bom”.

Com uma prevaléncia significativa foram mencionadas muitas falas que
expressam os valores conformidade e benevoléncia. Para Schwartz (2005a), o valor
conformidade deriva do pressuposto de que as inclinagoes individuais que possam
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romper e prejudicar a delicada interagao e funcionamento dos grupos sejam inibidas.
Sao exemplos de falas que exprimem esse valor as que seguem: “Que ndo fique
tendo intrigas, ndo falo muito e nao gosto de discussées” e “Coragem e respeito para
enfrentar as dificuldades”. O valor benevoléncia, por sua vez, reflete o desejo de
preservar e fortalecer o bem-estar daqueles com quem o contato pessoal é mais
frequente, o que se traduz, por exemplo, nas seguintes frases: “Vai dar tudo certo,
todos unidos vamos ajudar os colegas”; “Esse trabalho vai ajudar muita gente, pois
muitos estao desempregados”. Ao interpretar o contetido das falas observa-se que os
catadores esperam que na cooperativa haja solidariedade e preocupagao com o bem-
estar social, em que todos prezem pelo respeito mutuo e saibam dialogar sem intrigas
e discussoes, valorizando a harmonia no grupo e um bom ambiente de trabalho,
essenciais para o desempenho das tarefas. Assim, tanto o valor da conformidade
quanto da benevoléncia sugerem a necessidade de cooperacao e solidariedade no
sentido de evitar resultados negativos para o individuo e para a coletividade.

Além disso, entre as expectativas com o trabalho cooperado pode-se observar,
nos depoimentos, contetidos relacionados aos valores universalismo e poder. A fala
que denota universalismo é “Que traga emprego para a cidade e proteja 0 meio
ambiente”. Fica evidente que existem dois tipos de preocupacao expressos nesta fala:
em primeiro lugar, visa ao bem-estar da sociedade como um todo e, em segundo, o
cuidado com a natureza. O poder, por sua vez, é expresso na fala: “Que traga muito
dinheiro e que nos dé emprego”. O poder, aqui, esta associado a possibilidade de
maior acesso aos recursos financeiros, e ndo ao poder no sentido de ter dominio sobre
as pessoas ou de ser melhor que os outros. Este valor indica uma grande preocupagao
com a geragao de trabalho e com a necessidade de ter uma renda digna.

Os resultados apresentados apontam que, para o grupo investigado, as
expectativas com o trabalho cooperado sao otimistas e refletem o discurso vigente
sobre os beneficios da economia solidéria e do cooperativismo popular. De acordo
com Gaiger [200-] as iniciativas de economia soliddria, tais como as cooperativas
populares, estao se convertendo em um eficiente mecanismo gerador de trabalho e
renda, por vezes alcangando niveis de desempenho que as habilitam a permanecer
no mercado com razodveis perspectivas de sobrevivéncia. A consolidacao de politicas
publicas de fomento a economia soliddria tem se mostrado uma alternativa para os
excluidos e um modelo de desenvolvimento comprometido com os interesses
populares, proporcionando novas alternativas para a inclusao e o reconhecimento
social baseados na solidariedade e cooperagao entre pessoas que vivenciam trajetérias
de exclusao semelhantes.

Outro ponto relevante mencionado pelos entrevistados refere-se as
expectativas em relagdo ao respeito que deve prevalecer nos relacionamentos
interpessoais como condicdo para garantir o sucesso da cooperativa. De acordo
com Singer (2010), em uma empresa soliddria, como é o caso das cooperativas
populares, a gestao deve ser feita com o envolvimento de todos os sécios (autogestao),
que devem participar e opinar sobre as decisoes que afetem o coletivo. Neste sentido,
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existe a expectativa de que os sécios saibam dialogar e conduzir as diferencas de
opinido de modo funcional, garantindo, assim, o respeito muituo, o exercicio da
democracia e a solidariedade.

CONSIDERACOES FINAIS

Os modos de producao capitalista criaram, ao longo do tempo, um ciclo
vicioso de exploragao do trabalho humano em favor de interesses privados, falta de
compromisso ecoldgico em favor do desenvolvimento econémico e crescente
concentragao de renda e poder nas maos de uma minoria detentora dos meios de
producao, gerando desigualdades sociais marcadas pela miséria e exclusao social
(ARROYO; SCHUCH, 2006). Diante da necessidade de repensar os impactos negativos
do capitalismo na sociedade e do surgimento de novos indicadores de desenvolvimento
sustentavel, verifica-se a reinvencao da economia solidaria como uma alternativa de
inclusao social e geragao de renda para grupos sociais excluidos ou com dificuldades
de colocacdo no mercado de trabalho (SINGER, 2010; BERTUCCI, 2010).

Assim, surgem as cooperativas populares formadas por pessoas que se
encontram excluidas do mercado de trabalho e sem opgées de emprego. E neste
contexto que a formagao de cooperativas de catadores de materiais reciclaveis vem
sendo estimulada por érgaos governamentais e amparada por instituicdes sociais,
universidades e ONGs em todo o Pais, com o objetivo maior de gerar renda e
possibilitar o exercicio da cidadania para estas pessoas excluidas do mercado formal
de trabalho, que trabalham e sobrevivem do lixo e que comumente sao exploradas
pelos sucateiros e grandes industrias da reciclagem (MAGERA, 2005).

Se por um lado as cooperativas populares se mostram como uma alternativa
vidvel para a criagao de novos postos de trabalho, a geragao de renda e a inclusao
social, por outro a sua constituicao requer dos sécios a superacao dos principios
capitalistas de organizacao do trabalho e dos valores individualistas em prol de uma
gestao democrética, solidaria e participativa. Evora (2000/01) ressalta que nos
movimentos cooperativos, por se tratarem de processos sociais em que se aliam
pessoas com interesses por vezes contraditérios, mas que ao mesmo tempo se
associam para compartilhar um mesmo projeto, é esperado que o dia a dia do
trabalho cooperado seja marcado por permanente separagdo e juncao de interesses,
além de conflitos, e, simultaneamente, harmonia.

Sabendo-se dos desafios impostos a constituicdo de uma cooperativa popular
onde os individuos devem interagir e formar uma identidade coletiva é que se buscou,
neste artigo, por meio da investigacao dos valores, discutir quais sao os valores pessoais
e de trabalho, bem como as expectativas com o trabalho cooperado entre um grupo
de pessoas que estao em processo de constituicao de uma cooperativa. A identificacao
de valores pessoais e de trabalho é importante no sentido de verificar se este grupo
que esta se associando para abrir uma empresa solidaria possui valores pessoais e de
trabalho coerentes com os principios da economia solidaria e do cooperativismo e
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apresenta expectativas condizentes com as reais possibilidades que o trabalho
cooperado podera lhe oferecer.

Analisando os dados conclui-se que, como valor pessoal, os participantes deste
estudo prezam pela benevoléncia, conformidade, tradigao, universalismo e seguranca,
sendo todos estes valores associados de alguma forma a preocupagdo com o bem-
estar social, o respeito as normas e tradigoes, a ajuda mitua e a cooperagao (SCHWARTZ,
2005b). Os resultados sugerem que os entrevistados valorizam a harmonia, o bem-
estar do outro, o respeito ao proximo e a natureza, a honestidade, a lealdade e a
autodisciplina. De modo geral, os valores pessoais apresentados pelos catadores
expressam a valorizacao da solidariedade entre as pessoas e o controle de impulsos
individuais que tendem a chatear ou prejudicar os outros. Estes valores se mostram
importantes e necessarios para o trabalho cooperado, uma vez que os principios
basicos da economia solidaria e do cooperativismo sdo a solidariedade e a cooperagao
entre as pessoas em prol de um projeto coletivo (ARROYO; SCHUCH, 2006).

Como valores de trabalho, os entrevistados priorizam a seguranga, o poder,
a realizagdo, a conformidade, o universalismo, o estimulo e a autodeterminagao.
Eles dao valor a seguranca e estabilidade que o trabalho pode Ihes oferecer, buscam
um trabalho digno e honesto e que retribua financeiramente seus esforgos. Querem
ser reconhecidos pela sociedade por aquilo que fazem (ter nome), sentir-se capazes
e influentes e, a0 mesmo tempo, realizar um trabalho estimulante e desafiador que
lhes garanta uma renda justa. Vale destacar, ainda, que uma grande porcentagem
de respostas indicou que, para este grupo, qualquer trabalho que seja honesto é
valorizado. Tais valores vao ao encontro do projeto proposto pela economia solidaria,
que estd associado a geragdo de trabalho e renda visando combater a exclusao
social e a eliminagao das desigualdades (ARROYO; SCHUCH, 2006).

Por fim, os valores que expressaram as expectativas com o trabalho cooperado
indicaram a valorizacao da realizagao, da seguranca, da conformidade, da benevoléncia,
do universalismo e do poder. Os catadores esperam conseguir gerir de maneira eficiente
a cooperativa, viabilizando a geragao de trabalho e renda para muitos desempregados.
Ademais, esperam ser reconhecidos pelo trabalho que realizam protegendo o meio
ambiente e contribuindo com a geragao de postos de trabalho na cidade. Ainda, tém
expectativas de que as pessoas saibam trabalhar sem intrigas e brigas e que busquem
o bom desempenho como um aspecto central para o sucesso da cooperativa.

De acordo com Schwartz (2005a), a combinacao destes valores indica bases
motivacionais importantes para o trabalho cooperativo, uma vez que ressalta a adogao
de comportamentos normativos que facilitam os relacionamentos, promovendo o
outro e transcendendo interesses individuais em favor de expectativas socialmente
construidas. A expectativa de que o trabalho na cooperativa possibilite a expressao
de poder refere-se a busca de reconhecimento e valorizagao social por meio de
uma remuneragao justa pelo trabalho realizado e nao o desejo de se sentir superior
em relagao aos outros.
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As expectativas com o trabalho cooperado apresentadas pelos entrevistados
refletem de modo bastante consistente os resultados esperados de um empreendimento
da economia solidaria popular. No entanto, é importante mencionar que apesar de
algumas pesquisas realizadas em cooperativas de catadores de materiais reciclaveis
ressaltarem a melhoria e incremento da renda destes profissionais (SOUSA, 2007;
MOTA, 2005), outros estudos (OLIVEIRA FILHO, 2006; MAGERA, 2005) enfatizam
que a realidade da maioria das cooperativas deste segmento nao consegue gerar renda
superior a um saldrio minimo para seus membros. Além disso, enfrentam muitas
dificuldades, seja pela falta de infraestrutura para a producao seja pela exploracao do
trabalho pelos sucateiros e grandes industrias da reciclagem.

Diante de um cendrio de expansao das politicas publicas voltadas ao fomento
da economia soliddria e do estimulo a criagdo das cooperativas de catadores de
materiais reciclaveis, este estudo trouxe contribuigbes importantes no sentido de
conhecer quais sdo os valores que motivam as pessoas a se organizarem e, juntas,
abrirem uma cooperativa popular no segmento da reciclagem. No entanto, apesar
da relevante contribuicao, o presente trabalho limitou-se a investigacao de apenas
um grupo em fase de formagao, sendo necessarios mais estudos com outros grupos
para corroborar os achados aqui relatados. Como sugestao para futuras investigacoes
destaca-se a necessidade de pesquisas que busquem conhecer o cotidiano do trabalho
destas cooperativas e o quanto a realidade vivenciada pelos cooperados possibilita a
consolidagao de seus valores e das suas expectativas iniciais de ingressarem na
economia solidaria e no trabalho cooperado.
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