EDITORIAL

Este nimero da Revista Paranaense de Desenvolvimento traz, na sua
primeira secao, um dossié que tem o tema do trabalho como fio condutor
em diferentes dimensoes. Intitulado Trabalho e mudanca: uma crise atual e
atualizada, este dossié foi organizado por Silvia Maria Pereira de Arajo,
sociéloga pela PUCPR, doutora em Ciéncias da Comunicacao pela USP,
pos-doutora em Sociologia do Trabalho pela Universidade Estatal de Mildo,
e presidente da ABET - Associacdo Brasileira de Estudos do Trabalho
(biénio 2011-2013), que apresenta o seguinte contexto do trabalho.

A globalizagao tem sido um processo de hegemonia do sistema
capitalista, decorrente da crise de acumulacao dos anos sessenta e setenta.
Para o historiador Hobsbawm, naquelas “décadas de crise” o capitalismo resvalou
para a instabilidade e vem se reinventando. Intensifica o processo de acumulagao
para garantir-se satisfatério, com vistas a alcangar maior competitividade, elevar
a produtividade e garantir a lucratividade. O capital organizado expandiu-se no
século XX ao supervalorizar as instituicdes financeiras, reduzir a contribuigdo do
capital produtivo industrial e aperfeigoar a gestao da forga de trabalho.

A concentragao do poder politico e econdmico, a transformacao do
Estado de bem-estar social nos paises desenvolvidos, a reestruturacao produtiva
a partir de setores chave e a disseminacao da tecnologia da informagao tiveram
como resultado a privagdo dos meios de subsisténcia da populagao
trabalhadora. Hoje, a globalizagdo esta na realidade cultural das nagoes e,
influenciada pela mundializagao do capital, diferencia a atividade do trabalho
nas cadeias produtivas.

As consequéncias das transformagdes nao tém poupado os
trabalhadores de todos os paises. Se, nos paises desenvolvidos, onde se
consolidou a sociedade salarial, na expressao de Castel para a Franga, a crise da
acumulacao se fez sentir, nos paises emergentes um capitalismo débil em
ondas de mudancas penaliza a condicdo salarial de ser trabalhador. O processo
de desregulamentagao do trabalho tem por parametro uma situagao de regulacao
social e politica que assegurou o emprego e os direitos dos trabalhadores,
a despeito das tensoes sociais durante o auge do regime de producao fordista.
No ambito da economia global reestruturada ocorre a desregulamentagao:
afinanceira e dos fluxos de capital, a das economias nacionais com processos
de privatizagdo, a do mercado de trabalho e até a desregulamentagao do Estado.

A reconfiguragao do trabalho vem se processando desde a década
de 1990, no Brasil, redefinindo as relagdes produtivas e institucionais.
O recente fendmeno multifacetado do trabalho parcial, subcontratado,
precario, terceirizado, reporta-se a situacao paradigmatica de um trabalho
formal, efetivo, contratado, em tempo integral, com estatuto da condigéo de
emprego e direitos basicos de protecao. Tem-se a “crise do mundo do
trabalho”, ou seja, a destruicdo da relacdo de emprego padrao em que
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prevalece o trabalhador assalariado formal, um fenémeno histérico de
proporcoes que muda a feicao da sociedade.

A crise do trabalho tem-se revelado atual e atualizada nas formas
recentes da precarizagao e transformacao do trabalho, nos desafios postos a
sua explicagdo tedrica e, historicamente, no enfrentamento da escassez do
emprego. As analises reunidas neste dossié compdem o cendrio de mudanca
e a dindmica do trabalho em face do desenvolvimento do capitalismo e de
como o Brasil se insere neste processo, ao ritmo cambiante de diferentes
conjunturas econémico-politicas.

Convidamos o leitor deste dossié a fazer o percurso das discussoes
que se iniciam com um balanco contextualizado dos impactos da recente crise
econdmica sobre o mercado de trabalho brasileiro, desde 2008. Descortina-se
arealidade desse mercado nos paises do Norte e Sul da América Latina, reagindo
aintensificagao da economia globalizada, nas duas Gltimas décadas. Segue-se
a observagdo de como a jornada de trabalho se prolonga apesar dos avancos
tecnoldgicos e das inovadoras formas organizacionais. Revestidos de modalidades
novas, tanto os trabalhadores da ‘inddstria da informatica’ quanto os por conta
prépria, nos casos analisados, reconstroem sua insercao no mercado de trabalho.
Chegamos a preocupagdo com os jovens e o trabalho, no futuro que é hoje,
com a leitura do sexto artigo do dossié.

Em Trabalho no Brasil: evolucao recente e desafios estd em pauta a
dinamica do emprego, do desemprego e da renda do trabalho, da regulacao
e protecao do trabalho e das politicas de mercado de trabalho. Os economistas
José Dari Krein, Anselmo Luis dos Santos e Amilton Moretto demonstram
que, na contramao do agravamento da crise econdmica mundial — marcada
pelos problemas de desemprego e desregulamentacio das relagoes de trabalho
sentidos de modo especial nos paises centrais (Europa e Estados Unidos) —,
o Brasil reagiu positivamente a conjuntura capitalista de crise. A partir de
2004, o Pafs recuperou a economia e melhorou os indicadores do mercado
de trabalho: cresceu o assalariamento formal, reduziu-se o desemprego,
aumentou o saldrio minimo e, nas negociagoes coletivas, houve ganhos salariais.
A correcao das mazelas do mercado de trabalho pouco estruturado nao é
imediata, pois persistem a precariedade do trabalho e as desigualdades
estruturais da nossa sociedade, como efeito das politicas neoliberais de
desregulamentacao dos anos noventa. Remetendo a andlise a segunda metade
do governo Lula, os autores ponderam o quanto o enfrentamento das questoes
da regulagdo depende do padrao de desenvolvimento, do papel do Estado e
das condicdes de pressao dos agentes sociais sobre as relagdes de trabalho,
inteirando-nos das mudangas e desafios postos ao trabalho e sua ordenagao.

A analise econdmica comparativa Desenvolvimento, mercado de
trabalho e distribuicao de renda, de Maria Cristina Cacciamali e Eduardo Luiz
Cury, contempla o trabalho nos paises da América Latina nas dltimas duas
décadas. Sem desconsiderar as especificidades, disparidades e mudancas de
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ordem politica em cada pafs, o estudo observa o padrao de desenvolvimento
dos paises do Norte, com maior crescimento na década de 1990, e os do Sul,
abalados pelas crises financeiras. Se durante aquele perfodo os paises do Norte,
como México e Costa Rica, apresentaram melhor geragao de emprego, embora
com baixos saldrios, as economias do Sul, exportadoras de commodities, experi-
mentaram a instabilidade macroecondmica mundial com o recuo da demanda
e repercussao sobre os mercados de trabalho. A intensa desregulamentagao e
baixa organizacao sindical fizeram crescer o desemprego e o setor informal.
A situacdo se inverte em ambas as regides, no inicio do século XXI, pelas
politicas neoliberais e o redesenho da divisao internacional do trabalho, com a
China no primeiro plano do comércio mundial. Nos anos 2000, politicas ativas
de saldrio minimo, programas de transferéncia de renda, planos de qualificagao
dos trabalhadores elevaram a remuneracao média real, principalmente na
Argentina, Brasil e Chile. Somadas a dinamica da economia de mercado,
a liberalizagdo comercial, a maior oferta de educacao, ao suporte oferecido
aos estratos inferiores da distribuicao de renda, as mdltiplas intervengoes pablicas
de governos democrdticos geraram empregos formais e estreitaram os
diferenciais de saldrio. Permanece alta, entretanto, a concentracio da renda na
América Latina, cujo padrao de distribuicao de riqueza é muito desigual.

Sao muitas as questoes que se acumulam quanto ao valor do trabalho
para o modelo de desenvolvimento vigente, e uma delas diz respeito a jornada.
O socidlogo Sadi Dal Rosso apresenta esta tendéncia do capitalismo contempo-
raneo, no artigo Jornadas excessivas de trabalho, pesquisa sobre a intensificagdo
do trabalho nos cendrios de modernidade e globalizagao. Com base em dados
recentes, aponta o fendmeno do aumento da jornada de trabalho, o que parece
um paradoxo em plena era tecnolégica. O alongamento da jornada em todos
0s paises tem sido uma constante desobediéncia a Convengao niimero 1 da OIT,
que estabeleceu, ja em 1919, oito horas didrias de trabalho e quarenta e oito
semanais, como parametros para politicas pablicas das nagdes. O trabalho
excessivo interfere na satide e seguranca do trabalhador, e o autor exemplifica
o caso judicial dos cortadores de cana-de-agicar, no Brasil. Informagées dos
anos 2004-2005 dao a proporgao de assalariados de ambos os sexos que traba-
lham 49 horas ou mais por semana, cuja média é de 28,4% s6 nos paises de
capitalismo avangado, como Estados Unidos, Reino Unido e Japdo. Essa proporgao
se eleva nos paises da América, Africa e Asia, além do trabalho intensificado
associado as novas tecnologias e métodos de gestao. A andlise nao descura da
jornada prolongada dos homens, mas chama a atencao para o trabalho acrescido
das mulheres na combinacao das atividades domésticas e cuidado dos filhos.
Com um histérico sobre a jornada do trabalho, que desde a Constituigao de 1988
tem sua duracdo fixada em 44 horas semanais para o setor privado e 40 horas
para o setor publico, o Brasil estd na média da jornada dos paises europeus, e
também € fato que nossas estatisticas sobre excesso de trabalho ndo cobrem a
duplicidade de empregos dos trabalhadores com mais de uma jornada.
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Mas, o trabalho ndo apenas é prolongado, também se intensifica.
O artigo O trabalho no Setor de Informdtica no Parand: reflexées socioldgicas
coloca-nos diante de uma inddstria flexivel, operacionalmente enxuta, atuando
na demanda de um mercado em crescimento, com um trabalho intensificado:
“22 trabalhadores inseridos na linha produzem, em média, 300 computadores/
dia”. Ao pesquisar sobre o processo e as condi¢oes de trabalho na produgao
de computadores, Maria Aparecida Bridi e Benilde Lenzi Motim tragam o
perfil de um setor que, na fronteira da vanguarda tecnoldgica, apresenta-se
cindido, tanto pela natureza da atividade (hardware e software), quanto pela
forca de trabalho polarizada neste segmento das Tecnologias da Informacao.
Esta situagao diz respeito a uma histéria recente do setor, no Brasil, cuja
reestruturacao o submeteu aos ditames neoliberais da abertura a concorréncia
internacional. Sem investir em P&D, as empresas de hardware e engenharia
de manufatura praticamente desapareceram durante os anos 1990, restando
a montagem de computadores. Se de um lado estdo os operadores na linha
de producdo em tarefas coordenadas, repetitivas, controladas, na pele de
trabalhadores multitarefas, na condicao de temporarios até a admisséo; de
outro lado as empresas de produgao e desenvolvimento de software empregam
um ndmero relativamente reduzido de trabalhadores altamente qualificados,
autdbnomos, terceirizados, avulsos, cooperativados, pessoas juridicas traba-
lhando por projetos. Esta é uma realidade escorregadia para dimensionar um
mercado de trabalho informal para o setor. Na outra face clama a monotonia
do trabalho fordista. Em ambas, a rotatividade é apenas um aspecto da
degradacao do trabalho que se estende ao trabalho virtual. Uma e outra
extremidade do trabalho no setor desenham as transformacoes das Gltimas
décadas: a precariedade do trabalho e o desamparo da lei em um e outro caso.

Neste quadro de quebra do assalariamento proliferam as condigoes
precarias, inclusive do trabalho por conta prépria, numa diversidade de arranjos
que escapam as fontes estatisticas sobre emprego e desemprego, no Brasil.
Em pesquisa sociol6gica qualitativa, exploratéria e empirica, Lorena Holzmann
questiona a afirmagao corrente na literatura de ser a categoria dos trabalhadores
por conta prépria um exemplo de informalidade e precariedade de vida e
trabalho, no artigo O trabalhador por conta prdpria no Brasil. Com as mudancas
no mundo do trabalho, a partir da metade do século XX, multiplicaram-se as
modalidades contratuais com a desregulamentacao e a flexibilizacao. Essa
desvinculagao do trabalho formal, externalizagdo de atividades produtivas
individuais ou coletivas e inser¢ao por conta prépria no mercado de trabalho
exercem, muitas vezes, um papel dissimulador do fato de o trabalhador estar
a servigo do capital, num discurso da autonomia e do empreendedorismo.
Contextualizando a condigao histérica do trabalho por conta prépria — parcela
significativa de trabalhadores alheios ao aparato de protecao social -, a sociéloga
mostra nao ser recente nem casuistica esta situagao, por estar na constituicao
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da ordem capitalista, no Brasil, cujo processo de industrializagdo, em diversas
fases, foi incapaz de absorver o conjunto da mao de obra. Ainda que esta seja
heterogénea, com viés individualista e de dificil organizacdo coletiva, as
entrevistas com trabalhadores dessa categoria mostram sua insercao formal no
mercado de trabalho.

Inserir-se e manter-se no mercado de trabalho sdao questbes que
perseguem o dilema que perpassa as politicas pablicas de emprego, formagéao
e qualificagdo dos jovens, no Pais: incentivar a contratagao ou posterga-la?
Em outras palavras: “o trabalho é um direito da juventude ou é uma neces-
sidade?” A profissionalizagdo do jovem é posta como um anseio no art. 227 da
Constituicao de 1988 e a legislacdo de 1990 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA sacramentou-os como sujeitos de direito. Preocupado em
reconhecer as alteragdes no texto constitucional, o advogado Sidnei Machado
discute as politicas publicas ativas que articulam trabalho e mercado de trabalho
para jovens no artigo Protecao juridica do trabalho do jovem no Brasil.
Com programas voltados ao desemprego juvenil e a necessaria protecao do
trabalho do jovem, na conjuntura econdmico-politica a partir de 2005, essas
politicas, emergenciais ou mais estruturadas no enfrentamento das questoes
sociais, associam a tematica educagao e trabalho. A garantia da escolarizacao
prolongada do jovem ndo deu o tom das politicas cléssicas de formagéao
e aprendizagem profissional, que procuravam atender ao suprimento de mao
de obra da industria e do comércio desde a CLT. Tomando por base a critica
a experiéncia de flexibilizacdo nos contratos de trabalho dos anos 1990 e o
percurso da legislagao programética de politicas pdblicas recentes para os jovens
brasileiros, o autor considera que o acesso ao mercado de trabalho ndo reduz
o desemprego juvenil; ademais, jovens contratados por meio da precarizagao
e reducdo da protecao social estao sujeitos a sérios riscos. O autor mostra que
essa oscilagao tem merecido instrumentos legislativos de protecao e garantia dos
direitos a criancas e adolescentes.

Os estudos deste dossié pontuam sobre o trabalho reconfigurado,
o mercado de trabalho e sua fragmentacdo, o trabalho perpassado pelas relagoes
de género, raca e etnia, o papel dos espagos publico e privado no trabalho, as
politicas de emprego e geragao de renda, a formacao e a capacitagdo para o
trabalho. Sao perspectivas que se acercam da complexa realidade do trabalho
assalariado em desconstrugdo, processo este que Jacques Derrida filosofa como
sendo uma estratégia de inversao de hierarquia, o que implica nao esquecer a
estrutura conflituosa e subordinante da oposicao. Continuam, enfim, face a
face, o capital e o trabalho, ambos em mudancga.

Ap6s o dossié apresenta-se a secao de artigos, na qual seis contribuicoes
analisam e discutem temadticas que perpassam desde o desenvolvimento
econdmico por meio da educagdo, as transformagbes no ambiente rural,
a questao da sustentabilidade, finalizando com a gestao social.
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No primeiro artigo, Uma andlise dos retornos salariais em escolaridacle
para o Estado do Parand de 1995 e 2009, Marina Silva da Cunha e Priscila
Calado Games discutem, em carater exploratério, o comportamento dos
retornos salariais por faixa de escolaridade, com o objetivo de sublinhar alguns
aspectos relacionados a desigualdade na distribuigdo salarial dos paranaenses.

A seguir, Antonio Carlos Laurenti apresenta os resultados de sua
pesquisa sobre ocupacdo e rendimento das pessoas na nova ruralidade
paranaense no artigo Evolugdo da ocupacao e do rendimento das pessoas no
meio rural do Parand no periodo 2007-2009, identificando os efeitos da
diminuicao da populagao rural na ocupagao e renda das familias.

No terceiro artigo, Estudo da dindmica agricola na microrregiao de
Paranavar - PR: um aporte da teoria cldssica da localizagdo, os autores Tomds
Amaral Torezani, Aline de Queiroz Assis Andreotti e Antonio Carlos de Campos
analisam a transicao da cultura de mandioca para a de cana-de-aclcar apds a
instalagdao da usina USACUCAR na microrregido de Paranavai.

Em seguida, José Carlos do Nascimento Dutra, Vilmar Antdnio Boff,
Jodo Serafim Tusi da Silveira e Lucas Veiga Avila investigam a energia eélica e
solar fotovoltaica como alternativas para a diversificagdo energética em
pequenas propriedades rurais no artigo Uma andlise do panorama das regies
Missées e Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul sob o prisma da energia
edlica e solar fotovoltaica como fontes alternativas de energia.

Contribuindo para o tema da sustentabilidade, no quinto artigo,
Alex Elias Antun e Nelma Baldin demonstram a importancia da educacao
ambiental para levar a sensibilizacao quanto a preservacao do meio ambiente
no artigo Pegada ecoldgica: percepgao de criangas em caminhadas na natureza.

Finalizando a secdo, no artigo Os Conselhos de Direitos da Crianca e
do Adolescente sao discutidas as atividades desenvolvidas pelos Conselhos
de Direitos da Crianca e do Adolescente e sua importancia para a gestao
social, estudo este elaborado pelas autoras Elizabeth Aparecida Costa Almeida
e Eloisa Helena de Souza Cabral.

Deseja-se que tanto o dossié como os demais artigos deste niimero
possam instigar a reflexao e motivar o debate sobre os temas aqui apresentados.

Silvia Maria de Aradjo
Organizadora do Dossié
Trabalho e mudanca: uma crise atual e atualizada

Silmara Cimbalista
Editora da Revista Paranaense de Desenvolvimento (RPD)
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